
Über global IT

global IT ist weltweit  als IT-Personalspezialist 
tätig. Unser Schwerpunkt liegt auf Executive 
Search, IT-Recruitment und IT-Projektdienstlei-
stungen. 

global IT wurde im Jahr 2000 von erfahrenen 
Managern mit über 20-jähriger Expertise in der 
IT-Branche gegründet. Wir beschäftigen welt-
weit Mitarbeiter und pflegen ein internationa-
les Netzwerk von IT-Spezialisten.

Im Vergleich zu herkömmlichen Personal- 
und Projektdienstleistern bieten wir Ihnen 
den vollständigen IT-Personal-Service: Projekt-
dienstleistung, Personalberatung und Quali-
fizierung. Zu unseren Kunden zählen global 
tätige Unternehmen aus den Branchen: 
Automotive, Pharma, Handel, Finance, 
Manufacturing, Engineering und ITK.
 
Unser Personal-Service: kurzfristig verfügbare 
Projekt-Experten, ausgewählte IT-Mitarbeiter für 
Ihre spezifischen Anforderungen in Festanstel-
lung sowie individuelle Trainings, Workshops 
und anwenderbezogenes Inhouse-Coaching.

Unsere Berater verfügen über langjährige 
Erfahrung und persönliche Kontakte im IT-und 
Personalmanagement. Dies und ein breit 
gefächertes Branchen-Knowhow ermöglicht es 
uns, die richtigen Bewerber für Ihre Anforder-
ungen auszuwählen.

Unser Leistungs-Portfolio umfasst jederzeit 
das gesamte Spektrum an allen aktuellen 
IT-Themen und -Entwicklungen.

Sie suchen einen qualifizierten Allrounder oder 
spezialisierten Consultant zur Durchführung 
Ihrer IT-Projekte? 

Sie benötigen für ein Rollout-Projekt quali-
fizierte Service-Techniker — bzw. für ein zeit-
lich befristetes Projekt JAVA-, Oracle, .NET oder 
ABAP4-Entwickler?

Sie suchen schon seit längerem händeringend 
IT-Fach- und -Führungskräfte (z.B. für die 
Softwareentwicklung, Netzwerkadministration, 
SAP-Consultants oder Service-Mitarbeiter für 
Ihren Helpdesk) und finden nicht den 
optimalen Kandidaten? 

Sie suchen abschlusssichere IT-Sales-Profis mit 
fundierter Branchenerfahrung, Verhandlungs-
geschick und Lösungsorientierung?

Wir können Ihnen dabei helfen und Ihnen 
diese Suche abnehmen. Sie erhalten von uns 
IT-Spezialisten und Projektmitarbeiter mit den 
benötigten Qualifikationen sowie Unterstützung 
bei der Auswahl von Bewerbern für eine 
Festanstellung. 

Datenbankgestützte Recruiting-Tools und ein 
weltweites Netzwerk von IT-Spezialisten 
ermöglichen uns kurzfristigen Zugriff auf 
hunderte qualifizierte und erfahrene Experten 
zu allen erdenklichen IT-Themen.

Hierdurch erhalten Sie eine kurzfristige, kosten-
günstige und umfassende Unterstützung bei 
Ihren Projekt- und Recruiting-Anforderungen.

IT-Personal-Service

Wunschkandidat gesucht?

Projekt nicht gestafft?

Mitarbeiter zu wenig qualifiziert?

.NET | ABAP4 | AIX | Apache | AS 400 | BEA WebLogic | C# | C/C++ | CICS | CITRIX | CMS | COBOL | Crystal Reports | DB/2 | ECMS | EJB | Exchange 
HP OpenView | HP-UX | HTML | ITIL | J2EE | JAVA | LINUX | LOTUS NOTES | MFC  | MS-Access | mySQL | Navision | Oracle | ORACLE Applications 
PeopleSoft |  PHP  | PL/SQL  | PMI |  Rational Tools |  REMEDY  | SAP  | Siebel |  SOA | Solaris | SQL | UML | UNIX | VB | Vignette | Websphere 
Vista |  XP | W2K | WIN 2003 | XML  | ChangeLeading | Helpdesk | IT-Consulting | OOD | Outsourcing | Prozessoptimierung | Rollout | Support 



Teilen Sie uns die geforderten Skills mit und 
wir stellen Ihnen die passenden Experten 
termingerecht zur Verfügung. Nennen Sie uns 
Ihre Anforderungen und wählen Sie den für Sie 
besten Kandidaten aus: Mit der gewünschten 
Verfügbarkeit, den benötigten Kenntnissen, 
Fähigkeiten und der gewünschten Erfahrung.

Wir bieten Ihnen beratende Unterstützung 
bei der Suche und Auswahl von geeigneten 
IT-Fach- und Führungskräften in Festan-
stellung. Zur Unterstützung Ihrer Recruiting-
Prozesse bieten wir Ihnen an, Sie im gesamten 
Bewerbermanagement zu unterstützen.

Dazu gehören: Zeitgerechtes Response- und 
professionelles Bewerbermanagement, die 
Pflege von Datenbanken und Auswertungen 
über die eingehenden Bewerbungen, Vor-
auswahl sowie Qualifizierung durch gezieltes 
Unterlagen-Screening, Bewerberinterviews oder 
Assessment-Center.

Unsere Schwerpunkte:

• Executive Search von IT-Führungskräften
• IT-Recruitment von Fachkräften in 
 Festanstellung
• Durchführung von IT-Projekten
• Systems-Management-Consulting
• Development/Softwareentwicklung
• Interim Management
• IT-Services-Management
• Inhouse Training
• kundenspezifische Workshops
• Coaching von Fach- und Führungskräften

Wir unterstützen Sie:

Sie suchen qualifiziertes IT-Personal? Sie suchen einen 
Mitarbeiter für ein IT-Projekt oder zur Besetzung einer 
Festanstellung? 

Dann rufen Sie uns an, schicken Sie uns Ihre Anfrage 
per E-Mail oder nutzen Sie unseren Call-Back-Service. 

Sollten Sie noch Fragen zu unserer IT-Personaldienst-
leistung haben, zögern Sie nicht — und greifen Sie 
zum Hörer. Wir beraten Sie gerne bei Fragen der 
IT-Personalsuche, IT-Projektarbeit und IT-Qualifizierung 
– und besprechen mit Ihnen Ihre Aufgabenstellungen 
und deren Lösung.

Dann nutzen Sie das Anfrageformular auf unserer 
Website, schicken uns eine E-Mail — oder stöbern Sie 
in unserer Web-Profil-Datenbank und überzeugen Sie 
sich von unseren IT-Spezialisten.

Kontaktadresse

global IT consulting GmbH
Hörvelsinger Weg 54
89081 Ulm / Donau

Fon: ++49 / 731 -140 29 -0
Fax: ++49 / 731 -140 29 -29

info@global-it-consulting.de
www.global-it-consulting.de

... und weltweit in Ihrer Nähe.

Qualifiziertes IT-Personal

www.global-it-consulting.de

IT-Consulting
global IT-Services
Human Resources


